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1. Vision et principes 
Le Syndicat des Employés de DMP SAS a pour mission de représenter, défendre et promouvoir les 

intérêtsيprofessionnels,يsociauxيetيmorauxيdeيl’ensembleيdesيsalariés,يdansيleيrespectيdesيloisيenيvigueur,ي

duيdialogueيsocialيetيdesيvaleursيdeيdignité,يd’équitéيetيdeيtransparence. 

ي نقابة مهمة تتمثل  
ي DMP SAS موظف   

 
ام مع ،وتعزيزها والمعنوية والاجتماعية المهنية مصالحهم عن والدفاع العاملي  ي تمثيل ف  احبر

ي الحوار وترسيخ بها المعمول القواني  ي ام الاجتماع   .والشفافية والإنصاف الكرامة بقيم والالبر 

2. Défense des droits et accompagnement 
Le syndicat assure une assistance active aux salariés : écoute, orientation, accompagnement lors des 

entretiens, suivi des réclamations et protection contre toute forme de discrimination, de harcèlement ou 

d’abus. 

ي النقابة تقدم
 
ي دعما

ا
رافقةوالم والتوجيه الاستماع يشمل للموظفي  ي فعّال  أشكال جميع من والحماية الشكاوى ومتابعة المقابلات أثناء 

ي  .التعسف أو التحرش أو التميب  

3. Conditions de travail, santé et sécurité 
La santé et la sécurité au travail constituent une priorité. Le syndicat agit pour la prévention des risques 

professionnels,يl’améliorationيdesيconditionsيdeيtravailيetيleيrespectيstrictيdesيprocéduresيdeيsécurité. 

ي
ّ
عد

ُ
ام العمل ظروف وتحسي  ي المهنية المخاطر من الوقاية على النقابة وتعمل ،أولوية المهنية والسلامة الصحة ت  بإجراءات الصارم والالبر 

 .السلامة

4. Rémunération et avantages sociaux 
Le syndicat défend une rémunération juste et transparente, la régularité des paiements, la clarté des 

primesيetيindemnités,يainsiيqu’unيaccèsيéquitableيauxيavantagesيsociaux. 

اتوالتعويض المنح ووضوح الرواتب صرف وانتظام وشفاف عادل أجر عن النقابة تدافع  المزايا من العادلة الاستفادة وضمان 

 .الاجتماعية

5. Organisation du travail et temps de travail 
Leيsyndicatيveilleيauيrespectيdesيhoraires,يdesيtempsيdeيreposيetيdesيcongés,يàيl’équitéيdesيplanningsيetيàي

l’équilibreيentreيvieيprofessionnelleيetيvieيpersonnelle. 

ام على النقابة تحرص ي العدالة وضمان والإجازات والراحة العمل أوقات احبر  
 .والشخصية المهنية الحياة بي  ي التوازن وتعزيز الجداول ف 
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6. Formation et évolution professionnelle 
Laيformationيcontinueيetيl’évolutionيdeيcarrièreيsontيessentielles.يLeيsyndicatيpromeutيl’accèsيéquitableيàي

la formation et la reconnaissance des compétences. 

ي
ّ
ي والتطور المستمر التكوين يُعد  

اف التكوين إلى العادل الولوج ضمان على النقابة وتعمل ،أساسيي  ي عنصرين المهن   .بالكفاءات والاعبر

7. Dialogue social et gouvernance 
Leيsyndicatيs’engageيdans un dialogue social régulier, structuré et responsable avec la direction afin de 

rechercher des solutions durables aux préoccupations des salariés. 

م ي بحوار النقابة تلبر   .العاملي  ي لانشغالاتي مستدامة حلول إيجاد أجل من الإدارة مع ومسؤول ومنظم منتظم اجتماع 

8. Éthique, confidentialité et protection 
Toutesيlesيactionsيsyndicalesيsontيmenéesيdansيleيrespectيdeيl’éthique,يdeيlaيconfidentialitéيdesيdossiersي

etيdeيlaيneutralitéيauيserviceيdeيl’ensembleيdesيsalariés. 

مارس
ُ
ام النقابية الأنشطة جميع ت ي والحياد الملفات وسرية الأخلاقيات باحبر  

 .العاملي  ي جميع خدمة ف 

9. Plan d’actions prioritaires sur 100 jours 
Recueil des attentes, identification des priorités, négociations ciblées, suivi des engagements et 

communication régulière des résultats. 

تالأولويا وتحديد التطلعات جمع امات ومتابعة مستهدفة مفاوضات وإجراء   .النتائج حول المنتظم والتواصل الالبر 

10. Engagement du syndicat 
LeيSyndicatيdesيEmployésيdeيDMPيSASيs’engageيàيagirيavecيresponsabilité,يtransparenceيetيinclusivitéيauي

service de tous les salariés. 

م ي نقابة تلبر   
 .العاملي  ي جميع لخدمة وشمولية وشفافية بمسؤولية بالعمل DMP SAS موظف 


