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1. Vision et principes

Le Syndicat des Employés de DMP SAS a pour mission de représenter, défendre et promouvoir les
intéréts professionnels, sociaux et moraux de I'ensemble des salariés, dans le respect des lois en vigueur,
du dialogue social et des valeurs de dignité, d’équité et de transparence.
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2. Défense des droits et accompagnement
Le syndicat assure une assistance active aux salariés : écoute, orientation, accompagnement lors des

entretiens, suivi des réclamations et protection contre toute forme de discrimination, de harcélement ou
d’abus.
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3. Conditions de travail, santé et sécurité
La santé et la sécurité au travail constituent une priorité. Le syndicat agit pour la prévention des risques
professionnels, 'amélioration des conditions de travail et le respect strict des procédures de sécurité.
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4. Rémunération et avantages sociaux

Le syndicat défend une rémunération juste et transparente, la régularité des paiements, la clarté des
primes et indemnités, ainsi qu’un accés équitable aux avantages sociaux.

2815 Llasdl e Sl dole Galadg plasily G o Sl )l Zgao99 el lasgaidly Olaws g Balaiwdl Aolall cpe bisedl
de iz,

5. Organisation du travail et temps de travail
Le syndicat veille au respect des horaires, des temps de repos et des congés, a I'équité des plannings et a
I’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle.
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6. Formation et évolution professionnelle
La formation continue et I'’évolution de carriére sont essentielles. Le syndicat promeut |'accés équitable a
la formation et la reconnaissance des compétences.
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7. Dialogue social et gouvernance
Le syndicat s’engage dans un dialogue social régulier, structuré et responsable avec la direction afin de
rechercher des solutions durables aux préoccupations des salariés.
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8. Ethique, confidentialité et protection
Toutes les actions syndicales sont menées dans le respect de I'éthique, de la confidentialité des dossiers
et de la neutralité au service de 'ensemble des salariés.
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9. Plan d’actions prioritaires sur 100 jours
Recueil des attentes, identification des priorités, négociations ciblées, suivi des engagements et
communication réguliére des résultats.
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10. Engagement du syndicat
Le Syndicat des Employés de DMP SAS s’engage a agir avec responsabilité, transparence et inclusivité au
service de tous les salariés.
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